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In dit tweede openbare duurzaamheidsverslag deelt Burg Group 
haar doelen en resultaten op het gebied van duurzaamheid en wordt 
ingegaan op toekomstige initiatieven. Veel leesplezier en neem bij 
vragen, opmerkingen of ideeën gerust contact met ons op via 
info@burggroup.eu.

1 / Hoogtepunten van 2022
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in april voor al onze fabrieken overgestapt op 100% hernieuwbare 
elektriciteit en hebben we geïnvesteerd in energiezuinigere 
apparatuur.

Hoe heeft Burg Group met haar�producten en verpakkingen een 
positief verschil gemaakt?
Patricia: Verantwoorde producten zijn in onze ogen producten die zijn 
gemaakt van goede ingrediënten en die van waarde zijn voor de klant. 
We werken nauw met onze leveranciers samen om hoogwaardige 
ingrediënten tegen een eerlijke prijs te kunnen inkopen. Tijdens de 
uitdagende marktomstandigheden van het afgelopen jaar, hebben 
we gezien hoe belangrijk deze jarenlange vertrouwensrelaties met 
onze leveranciers zijn. Bovendien scheelt het dat ongeveer 80% van 
onze ingrediënten uit Europa afkomstig is. 
We hebben de prijzen voor onze klanten wel moeten verhogen. 
Hoewel dit het nog lastiger maakte om het aandeel gerecycled 
materiaal in onze verpakkingen te vergroten, hebben we toch 
stappen vooruit gezet: de verpakkingen van steeds meer van 
onze producten worden nu gemaakt van gerecycled PET�in plaats 
van�nieuw PET.

Wat zijn jullie plannen voor het komende jaar?
Andrea: We hebben vorig jaar verschillende projecten moeten uitstellen, 
maar aan het einde van het jaar hebben we besloten weer meer te investeren 
in duurzamere apparatuur, materialen en grondstoff en. Dit zal de komende 
maanden en jaren zichtbaar worden in een lager elektriciteitsverbruik en meer 
gebruik van gerecycled PET en gerecycled HDPE voor onze verpakkingen. 
Patricia: Het managementteam zal blijven zoeken naar mogelijkheden om onze 
duurzaamheidsdoelen sneller te behalen. Zo gaan we een materialiteitsanalyse 
uitvoeren en onze duurzaamheidsstrategie opnieuw tegen het licht houden. In onze reis 
vinden we het belangrijk dat we onze stappen gebalanceerd en samen zetten. Samen met 
onze medewerkers en stakeholders willen we bijdragen aan een�duurzame�en�schone�wereld 
voor de volgende generaties.
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Patricia Surendonk
CEO Burg Group

Andrea Bolhuis
Sustainability Manager

2 / CEO & 
Sustainability 
Manager: 
Stappen vooruit in 
een turbulent jaar
Met trots presenteren we het tweede 

duurzaamheidsverslag van Burg Group. 2022 

was een jaar vol ups en downs. Zo hebben we 

de 75ste verjaardag van Burg Group gevierd: 

een mĳ lpaal waar we trots op mogen zĳ n 

en bovendien een goed moment om terug 

te kĳ ken op wat we al hebben bereikt. Een 

ander hoogtepunt is dat we afgelopen jaar 

in al onze fabrieken zĳ n overgestapt op 

100% hernieuwbare elektriciteit. We werden 

echter ook met verschillende uitdagingen 

geconfronteerd: de oorlog in Oekraïne, 

de inflatie, de hoge energieprĳ zen en 

verstoringen in de toeleveringsketen. Ondanks 

deze uitdagingen hebben we dankzĳ  onze 

krachtige strategie en de betrokkenheid onze 

medewerkers en partners toch stappen vooruit 

kunnen zetten. Daar vertellen we in dit verslag 

graag meer over, want het was zonder twĳ fel 

een jaar om nooit te vergeten!  

Waarom speelt duurzaamheid een steeds grotere rol 
binnen Burg Group?
Patricia: 2022 stond in het teken van de 75ste verjaardag 
van ons familiebedrijf. Mijn schoonvader richtte het 
bedrijf in 1947 in Alkmaar op en de afgelopen 75�jaar 
zijn we gegroeid wat betreft het aantal geproduceerde 
liters azijn en siroop, het aantal medewerkers en de 
professionaliteit binnen onze organisatie. Deze groei 
betekent meer verantwoordelijkheid, omdat onze 
impact op zowel de maatschappij als het milieu ook is 
toegenomen. Onze duurzaamheidsstrategie speelt 
daarom een belangrijke rol in hoe we zakendoen en is 
verankerd in al onze�processen.
Andrea: Onze visie is dat de wereld gezonder, 
smaakvoller en schoner wordt van de natuurazijn en 
siroop van Burg. Deze visie wordt ondersteund door 
de vier pilaren van ons duurzaamheidsbeleid: 100% 
circulair, 100% CO2-neutraal, 100% verantwoorde 
producten en 100% verantwoorde verpakkingen.

Het afgelopen jaar heeft Burg Group duurzaamheid 
nog dieper in de organisatie weten te verankeren. 
Hoe hebben jullie dit gedaan?
Patricia: Het afgelopen jaar heeft duurzaamheid 
een prominentere rol gekregen binnen de doelen 
van onze afdelingen. Daarnaast hebben we de 
bedrijfsrisico’s als gevolg van klimaatverandering 
en andere duurzaamheidsthema’s geanalyseerd. 
Het resultaat is dat we ons nog bewuster zijn van 
en meer aandacht besteden aan de integratie van 
onze duurzaamheidsdoelen. In 2022 kregen we 
echter te maken met sterke prijsstijgingen als gevolg 
van de coronapandemie, de oorlog in Oekraïne en 
verstoringen in de toeleveringsketen. Ingrediënten, 
energie en bouwmaterialen werden een stuk duurder 
en dit had grote gevolgen voor ons investeringsplan, 
waaronder onze investeringen in hernieuwbare energie 
en�duurzame�verpakkingen.

Circulariteit en energie waren ‘hot topics’ in 2022. 
Wat hebben jullie het afgelopen jaar op dit gebied 
bereikt?
Andrea: We zijn er trots op dat we, ondanks de 
uitdagende marktomstandigheden, grote stappen 
vooruit hebben gezet op weg naar ons doel om 
in 2035 koploper in duurzaamheid te zijn. Onze 
medewerkers hebben zich met hart en ziel ingezet om 
de afvalstromen te verminderen en het resterende 
afval beter te scheiden en recyclen. Dit heeft geleid tot 
een substantiële afvalreductie: de hoeveelheid afval 
per geproduceerde liter product is met bijna de helft 
afgenomen ten opzichte van 2019. Daarnaast zijn we 
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3 / Over Burg Group
Het was 1947 toen in Alkmaar een luis in de pels van 
de azijnindustrie druk bezig was zichzelf te profi leren. 
Cees Bakker had in dat jaar de azijnfabriek Groenland 
en Zn. overgenomen en veranderde de naam in fi rma 
De Burg. In de decennia die volgden, kende het bedrijf 
een onstuimige groei die resulteerde in de huidige 
productielocaties:

• Burg Azijn (NL) 
• Burg Siroop (NL)
• Burg Vinegar Belgium (BE)
• Burg Vinaigres France (FR)
• Burg Ocet (CZ)
• Burg Essig (DE)

Op deze zes locaties produceert Burg 
Group voedingsazijn, schoonmaakazijn en 
vruchtenlimonadesiropen. In 2022 werd meer dan 375 
miljoen liter natuurazijn, azijngerelateerde producten en 
siroop geproduceerd. 

Met onze consumentenproducten bedienen we in meer 
dan 30 landen met name de private label-markt, maar 
we hebben ook producten onder onze eigen (merk)
namen. 

Momenteel is de derde generatie van 
de familie Bakker mede-eigenaar.

4 /  Onze producten en toepassingen
Burg Group produceert haar voedingsazijn, schoonmaakazijn en vruchtenlimonadesiropen in zes fabrieken. In de 
toeleveringsketens voor zowel siroop als azijn streven we naar een zo duurzaam mogelijk productieproces. Zo vragen 
we al onze leveranciers om onze gedragscode voor leveranciers te erkennen en streven we naar een substantiële 
reductie van scope 3 emissies in 2035. Ons doel is om als organisatie volledig CO2-neutraal te worden (scope 1 en 2 
emissies). We gebruiken inmiddels uitsluitend hernieuwbare elektriciteit en hiermee zetten we al een grote stap op weg 
naar dit doel.

Siroop
We geloven in heerlijke siropen met veel verrassende smaken, waar kinderen en volwassenen elke dag van kunnen 
genieten. Burg�Group onderscheidt zich met haar biologische en natuurlijke siropen, met minder calorieën en met de 
beste smaak.
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Voor onze
siropen
gebruiken 
we > 200 
ingrediënten.

Onze siropen worden verpakt 
in verschillende verpakkingen, 
waaronder metalen blikken, glazen 
fl essen en PET-fl essen. Ons doel is 
om het % gerecycled materiaal te 
vergroten.

93% van onze 
verpakkingen 
kan worden 
gerecycled.

Onze siropen 
worden veelal 
onder private 
labels verkocht.

Op 35% van 
onze siroop-
verpakkingen 
staat een�weg-
gooiwijzer.

Onze ingrediënten 
zijn afkomstig van 
leveranciers uit de 
EU en�daarbuiten.

In onze fabriek in Ter Aar worden 
ingrediënten nauwkeurig volgens 
recept gemengd.
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Azĳ n
Bij Burg Group geloven we in de kracht van natuurazijn. Onze natuurazijn produceren we tot een uitzonderlijk hoge 
zuurgraad van 24%. We leveren onze azijn in bulkverpakkingen aan partners in de levensmiddelenindustrie, maar ook als 
eindproduct in consumentenverpakkingen. Onze schoonmaakazijn en biocide tegen groene aanslag worden verkocht 
in supermarkten en doe-het-zelfwinkels.

Het dak van onze fabriek in Heerhugowaard ligt vol�zonnepanelen.

5 /  Onze strategie en bestuur
Aan de basis van het denken en handelen binnen Burg Group staan onze visie, missie en BHAG1. In de visie van Burg 
Group wordt de wereld gezonder, smaakvoller of schoner van onze natuurazijn en siroop. Daarnaast streven wij 
naar een schone erfenis, door op een duurzame en eerlijke manier wereldwijd een leidende rol te spelen in door ons 
geselecteerde markten.

We werken volgens de 6 ingrediënten van onze bedrijfscultuur en meten resultaten aan de hand van de 6 strategische 
pijlers van onze balanced score card. Samen vormen zij het strategiehuis, waar duurzaamheid in valt.

Binnen onze pijler Duurzaamheid werken we aan vier pilaren: circulair, CO2-neutraal, verantwoorde producten 
en�verantwoorde verpakkingen.

Dit duurzaamheidsbeleid is in 2016 vastgesteld. In 2023 gaan we een dubbele materialiteitsanalyse uitvoeren om te 
evalueren of de focus van onze huidige duurzaamheidsstrategie nog steeds juist is.

Visie

BHAG

Onze ingrediënten Onze pijlers

G r o e i

Strategiehuis Missie
Dit doen wij door op een duurzame en 

eerlijke manier wereldwijd een leidende rol 
te spelen met natuurazijn en met siroop in 

Unlocking our full potential to 
make the world better.

De wereld wordt gezonder, 
smaakvoller of schoner van 

In ontwikkeling zijnGebalanceerdSamen

Verantwoordelijkheid
nemen voor het eindresultaat Ertoe doenVrijheid om 

keuzes te maken

Medewerkers

Veiligheid

Kwaliteit

Duurzaamheid

100% 
circulair

100% 
CO2-neutraal

100% 
verantwoorde 

producten

100% 
verantwoorde 
verpakkingen

1 Big Hairy Audacious Goal is onze stip op de horizon.

Het belangrijkste 
ingrediënt van 
natuurazĳ n is 
ethanol uit suiker, 
tarwe of�maïs.

We verkopen 
voedingsazijn, 
schoonmaak azijn 
en bulkazijn.

81% van 
onze azijn-
verpakkingen 
kan worden 
gerecycled.

We hebben een 
Life Cycle Analysis 
uitgevoerd voor 
onze azijn om 
te bepalen waar 
in de cyclus de 
milieubelasting het 
grootst is.

In onze fabriek worden 
azijnzuurbacteriën aan de ethanol 
toegevoegd en in combinatie met 
water en lucht fermenteert dit tot azijn.

Circa 97% van alle in onze fabrieken 
geproduceerde azijn is natuurazijn; 
3% is�synthetische�azijn.

We minimaliseren de hoeveelheid afval 
in onze fabrieken en streven naar 0%
restafval in 2025.
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Governancestructuur voor duurzaamheid 
binnen Burg Group
We streven ernaar dat alle afdelingen binnen 
Burg Group samenwerken aan relevante 
duurzaamheidsthema’s en samen de doelen van 
ons algemene duurzaamheidsbeleid bereiken. Deze 
duurzaamheidsdoelen worden meegewogen in het 
bonusbeleid van ons algemeen management en de 
lokale managementteams van onze fabrieken.

Stuurgroep Sustainability
De Stuurgroep Sustainability bestaat uit de Chief 
Executive Offi  cer (CEO), de Chief Operations Offi  cer 
(COO), de Chief Commercial Offi  cer (CCO) en de 
Chief Financial Offi  cer (CFO). De CFO maakt sinds 
2022 deel uit van de Stuurgroep omdat monitoring en 
verslaglegging op het gebied van duurzaamheid steeds 
belangrijker wordt. De Stuurgroep komt eens per kwartaal 
bij elkaar en evalueert onder leiding van de Sustainability 
Manager de voortgang van de duurzaamheidsdoelen en 
stuurt waar nodig bij. Daarnaast stuurt de Stuurgroep 
op de strategische richting en neemt zij defi nitieve 
beslissingen op het gebied van duurzaamheid. 

Taskforce Sustainability 
De Taskforce Sustainability bestaat uit specialisten 
in diverse disciplines binnen Burg Group en wordt 
voorgezeten door de Sustainability Manager. De 
taskforce leidt projecten die bijdragen aan het bereiken 
van onze duurzaamheidsdoelen en zorgt voor 
inhoudelijke sturing. De specialisten in de taskforce 
komen eens in de drie weken bij elkaar. 

Sustainability Ambassadeurs
Binnen elke vestiging van Burg is een Sustainability 
Ambassadeur aangesteld die het duurzaamheidsbeleid 
op de eigen locatie uitdraagt en input geeft aan de 
Sustainability Manager van Burg Group over belangrijke 
lokale duurzaamheidskwesties. Deze ambassadeurs 
helpen daarnaast bij het organiseren van lokale 
evenementen en informeren collega’s over de behaalde 
duurzaamheidsresultaten.

Duurzaamheid: een gezamenlijke inspanning
In de eerste helft van 2022 hebben we een 
masterstudent gevraagd om onze governancestructuur 
onder de loep te nemen. Zij heeft de eff ectiviteit van de 
governancestructuur beoordeeld en verbeterpunten 
geformuleerd voor de Stuurgroep Sustainability, 
Taskforce, ambassadeurs en Sustainability Manager. Dit 
heeft geholpen om meer duidelijkheid te scheppen over 
rollen en verantwoordelijkheden. Eén van de conclusies 
van het onderzoek was dat we er de afgelopen jaren in zijn 
geslaagd om het bewustzijn en enthousiasme over de 
duurzaamheidsdoelen binnen Burg Group te vergroten. 
De volgende stap is dat er nu meer aandacht uitgaat naar 
het vertalen van deze strategische doelen naar concrete 
acties en de verankering daarvan in onze dagelijkse 
bedrijfsprocessen. De Taskforce Sustainability heeft een 
overzicht gemaakt van alle duurzaamheidsdoelen en 
de verantwoordelijke voor elk doel vastgesteld. Om te 
waarborgen dat concrete stappen worden genomen, 
hebben de verantwoordelijke personen/teams een 
roadmap met duidelijk gedefi nieerde mijlpalen opgesteld. 
Dit heeft geholpen om verantwoordelijkheden verder te 
verduidelijken en om strategische doelen te vertalen naar 
uitvoerbare plannen.

6 /  Onze medewerkers
Circa 280 medewerkers zorgen voor een professionele organisatie in een collegiale sfeer. Hoewel we internationaal 
opereren wordt Burg Group gekenmerkt door korte lijnen en open communicatie. Daarnaast zijn we zijn sociaal en 
innovatief.

Onze doelen zijn:
•  Validatie van organisatie: jaarlijkse�validatie�per�afdeling 
•  Teamontwikkeling: teamperformance op 

het�gewenste/omschreven niveau
•  Ontwikkeling: voor elke medewerker wordt een 

persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)�opgesteld
•  Cultuur en leiderschap: de cultuur draagt bij 

aan�de�organisatiedoelen
•  Employee Journey: Burg Group staat 

bekend�als�een�aantrekkelijke werkgever

Markéta Buriánková 
Health, Safety & Environment Specialist 
Burg Ocet

“ Als Health, Safety & Environment Specialist houd 
ik me met uiteenlopende zaken bezig: van ecologie 
tot brandveiligheid en duurzaamheid. Ik werk niet alleen 
op kantoor, maar kom ook regelmatig in de productiehal, 
waardoor ik de vele processen binnen Burg Ocet goed heb 
leren kennen. We zijn een modern en vooruitstrevend bedrijf. 
Dit blijkt bijvoorbeeld uit onze duurzaamheidsinitiatieven en de 
investeringen in energiezuinige apparatuur. Ik krijg daarnaast 
talloze mogelijkheden om te leren en mezelf te ontwikkelen. Dit 
jaar heb ik bijvoorbeeld trainingen gevolgd over duurzaamheid 
en over gezondheid en veiligheid op de werkplek. Burg Group 
biedt niet alleen ontwikkelingsmogelijkheden maar besteedt 
ook veel aandacht aan het welzijn van haar medewerkers. 
Het fi jne van het werken bij een internationale organisatie is 
bovendien dat ik de kans krijg om andere productielocaties te 
bezoeken. Zo heb ik veel geleerd en nieuwe ideeën opgedaan 
tijdens een bezoek aan collega’s in Duitsland. Het is belangrijk 
om nauw samen te werken met internationale collega’s en 
van elkaar te leren. Ik ben blij dat ik mijn steentje kan bijdragen 
aan een nog veiligere en duurzamere productielocatie, terwijl 
ik tegelijkertijd mezelf – met de steun van mijn collega’s – kan 
blijven ontwikkelen.”

Onze medewerkers

Burg Group Burg Azĳ n 
(NL)

Burg Siroop 
(NL)

Burg Vinegar 
Belgium (BE)

Burg Vinaigres 
France (FR)

Burg Ocet 
(CZ)

Burg Essig 
(DE)

Aantal fte 
(gemiddeld) 2

50 42 41 19 52 54 19

2  Berekening is gebaseerd op vaste medewerkers, omgerekend naar een fulltime-aanstelling. Het aantal is gebaseerd op het 
gemiddelde aantal fte gedurende het jaar 2022.

Sustainability
Ambassadeur

Burg Azijn

Sustainability
Ambassadeur

Burg Siroop

Sustainability
Ambassadeur
Burg Vinegar 

Belgium

Sustainability
Ambassadeur
Burg Vinaigres 

France

Sustainability
Ambassadeur

Burg Ocet

Sustainability
Ambassadeur

Burg Essig

Sustainability
Manager

Plant Manager

Technology & Cont.
Improvement Manager

Sales Manager Purchaser Food

Product Development
Manager

Taskforce Sustainability

Stuurgroep Sustainability
CEO, COO, CCO, CFO
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Diversiteit en inclusie

2020 2021 2022

Samenstelling managementteam, 
naar geslacht

25% vrouw, 75% man 25% vrouw, 75% man 25% vrouw, 75% man

Samenstelling Raad van 
Commissarissen, naar geslacht

0% vrouw, 100% man 0% vrouw, 100% man 0% vrouw, 100% man

Samenstelling algemeen 
management, naar geslacht

17% vrouw, 83% man 17% vrouw, 83% man 14% vrouw, 86% man

Samenstelling algemeen 
management, naar leeftĳ d

4%: 20-35
59%: 36-50
37%: >50

5%: 20-35
51%: 36-50
44%: >50

5%: 20-35
57%: 36-50
38%: >50

Meldingen ontvangen op het 
gebied van discriminatie / 
grensoverschrĳ dend gedrag

4 1 0

De samenstelling van ons managementteam (CEO, COO, CCO, CFO) en onze Raad van Commissarissen is de 
afgelopen jaren niet veranderd. Binnen het algemeen management hebben wel wat veranderingen plaatsgevonden 
als gevolg van natuurlijk personeelsverloop. In ons werving- en selectieproces ligt de focus op het aantrekken van 
nieuwe collega’s die kunnen bijdragen aan de groei en verdere professionalisering van onze organisatie. Door de huidige 
krappe arbeidsmarkt hebben we ons minder dan gehoopt kunnen richten op het vergroten van de�diversiteit�van ons 
personeelsbestand. We hebben echter wel onze vacatureteksten aangepast, zodat vrouwelijke sollicitanten zich meer 
aangesproken voelen. 
Het afgelopen jaar was er vanuit de maatschappij veel aandacht voor (on)veilige werkomgevingen. Een aantal jaar 
geleden hebben we een externe vertrouwenspersoon aangesteld met wie onze medewerkers gevoelige kwesties 
kunnen bespreken. In 2022 hebben we extra aandacht besteed aan een veilige werkcultuur en hebben we nogmaals 
de aanwezigheid van onze externe vertrouwenspersoon en de manieren waarop medewerkers ongewenste situaties 
kunnen melden onder de aandacht gebracht. Het afgelopen jaar heeft onze externe vertrouwenspersoon geen 
meldingen ontvangen op het gebied van discriminatie of grensoverschrijdend gedrag.

Medewerkertevredenheid

2020 2021 2022

Responspercentage 83,9% 81,0% 76,5%

Gemiddelde tevredenheidsscore 
op een schaal van 1 – 10

7,6 7,6 7,7

Net Promotor Score (NPS) +36,7% +38,2% +39,5%

De algemene tevredenheidsscore is in 2022 iets gestegen. Medewerkers geven aan dat zij de strategische richting van 
Burg Group waarderen, maar er zijn wel verschillen tussen fabrieken. Tijdens grote renovaties in onze fabrieken vragen 
we bijvoorbeeld fl exibiliteit van onze medewerkers en krijgen zij meer taken; dit brengt extra uitdagingen met zich 
mee en leidt tot een iets lagere tevredenheidsscore. We houden de vinger aan de pols, want we vinden het belangrijk 
dat onze medewerkers graag voor Burg Group werken. De resultaten van ons medewerkertevredenheidsonderzoek 
worden in alle teams besproken en toegelicht om vervolgens vervolgstappen te bepalen.

Onze veiligheidssituatie

Onze doelen zijn:
• Groter veiligheidsbewustzijn
• Lagere veiligheidsindex

2020 2021 2022

Veiligheidsbewustzĳ n: aantal 
geregistreerde onveilige situaties 
(m.b.t. zowel veiligheid als milieu)

388 734 983

Veiligheidsindex: aantal ongevallen 
per 200.000 gewerkte uren

1,7 1,7 1,6

Voorkoming van ongelukken en ziekte als gevolg van onze activiteiten en producten is onze prioriteit. In 2020 hebben 
we een veiligheidsprogramma opgestart en in 2021 hebben we een nieuw rapportagesysteem geïmplementeerd. We 
hebben medewerkers gestimuleerd om onveilige situaties te melden en zo het veiligheidsbewustzijn te vergroten. 
Dit heeft ertoe geleid dat het aantal meldingen van onveilige situaties sterk is toegenomen. Het gaat onder anderen 
om meldingen van situaties met struikelgevaar of het onveilig opbergen van materialen. We zijn blij dat medewerkers 
onveilige situaties steeds beter herkennen én melden, zodat we actie kunnen ondernemen.
We hebben ook de ongevallen met verzuim onderzocht. Uit ons onderzoek bleek dat bij de meeste van deze ongevallen 
nieuwe medewerkers betrokken zijn. Daarom hebben we de introductietraining voor nieuwe medewerkers verbeterd.
In 2022 zijn we begonnen met ons 5S3-programma dat is gericht op het beter sorteren, markeren, schoonmaken 
en standaardiseren van materialen in onze fabrieken. 5S vergroot de effi  ciëntie en veiligheid omdat werkplekken 
beter opgeruimd zijn en materialen worden geclassifi ceerd, zodat medewerkers beter inzicht hebben in waar ze de 
materialen kunnen vinden en opbergen.

3  5S staat voor Sorteren, Schikken, Schoonmaken, Standaardiseren en Standhouden.
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7 / 100% circulair
We willen onderdeel zijn van een circulaire economie door 100% hernieuwbare grondstoff en te gebruiken voor onze 
producten en verpakkingen en niets te verspillen.

Onze doelen zijn:
• 0% restafval in 2025
• 30% afvalreductie in 2035 (ten opzichte van basisjaar 2019)

Ons afvalverbruik

Doel 2020 2021 2022

Percentage restafval 
t.o.v. totale hoeveelheid afval 4

0% in 2025 25% 25% 18%

Totale afvalreductie t.o.v. basisjaar 2019 
(in gram afval per geproduceerde liter 
product)5

-30% in 2035 -17% -36% -44%

Het afgelopen jaar is het percentage restafval aanzienlijk teruggebracht. In het merendeel van onze fabrieken hebben 
werkgroepen met medewerkers van verschillende afdelingen de afvalstromen geanalyseerd en zijn initiatieven gestart 
om de hoeveelheid afval terug te brengen. De werkgroepen kwamen tot diverse inzichten, bijvoorbeeld dat er niet altijd 
genoeg afvalbakken op loopafstand staan om afval juist te scheiden. Daarnaast hebben we overeenkomsten gesloten 
met nieuwe afvalverwerkers of hebben we de afspraken met bestaande afvalpartners herzien, zodat materialen die 
eerder in ons restafval belandden, zoals polyesterbanden en rugpapier, wel worden gerecycled. De verwachting is dat 
we met dit programma volgend jaar nog meer vooruitgang boeken. Tot slot hebben we de milieustraten in een aantal 
van onze fabrieken opnieuw ingericht en gaan we onze restafvalstroom opnieuw analyseren.

De totale hoeveelheid afval is – sneller dan verwacht – aanzienlijk teruggebracht. Zo bereikten we in 2021 al ons doel 
om in 2035 de hoeveelheid afval per geproduceerde liter product met 30% terug te brengen. Dit betekent echter 
niet dat we nu achterover kunnen leunen. We willen de hoeveelheid afval blijven verminderen, omdat we hiermee ook 
onze medewerkers inspireren om het juiste te doen. Daarnaast zijn we in gesprek gegaan met onze leveranciers om 
de hoeveelheid verpakkingsmateriaal terug te brengen. Uit deze gesprekken kwam naar voren dat dit voor hen geen 
prioriteit is geweest en dat er eerst nog verdere analyses moeten worden uitgevoerd. Op basis van de analyses die zijn 
uitgevoerd voor onze afvalstromen, is het de verwachting dat we de hoeveelheid afval de komende jaren nog verder 
kunnen terugbrengen. In het kader van de herziening van onze duurzaamheidsstrategie in 2023 gaan we kijken of een 
ambitieuzer�doel op dit gebied haalbaar is.

4  Onder afval verstaan we alles dat onze fabriek verlaat, m.u.v. onze producten en vloeibaar afval (azijn en siropen die niet kunnen worden 
verkocht). Met andere woorden folie, PET, andere kunststoff en, hout, karton en papier, glas, metaal, gevaarlijke afvalstoff en, apparatuur 
die wordt doorverkocht en restafval.

5  NB: de afvalreductiegegevens van 2020 en 2021 zijn gecorrigeerd ten opzichte van het rapport van vorig jaar omdat de 
berekeningsmethode voor het aantal geproduceerde liters is aangepast.
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Mohamed Boukachar  
Teamleider 
Burg Siroop

“ We zijn een projectgroep gestart die werkt aan een 
ambitieus project om de afvalstromen in onze siroopfabriek 
te minimaliseren. Als teamleider in de fabriek in Ter Aar 
ben ik verantwoordelijk voor één van de productieteams. 
We produceren producten van topkwaliteit en proberen 
tegelijkertijd onze impact op het milieu tot een minimum te 
beperken. Om dat doel te bereiken, hebben we samen met 
onze afvalpartner GP Groot de afvalstromen in kaart gebracht. 
Op basis hiervan heeft ons team verschillende maatregelen 
genomen om de hoeveelheid afval terug te brengen en te 
zorgen voor een betere�afvalscheiding en recycling. Zo worden 
PET, polyesterbanden, folie en kleine stukjes karton nu beter 
gescheiden om te worden gerecycled. Door de verschillende 
afvalstromen beter te meten, kon GP Groot de ontwikkeling van 
recycling technieken voor de stromen versnellen. Daarnaast 
zijn we continu op zoek naar nieuwe mogelijkheden om onze 
afvalstromen verder te optimaliseren. 
Dit project was echt een organisatiebreed initiatief. Niet alleen 
productiemedewerkers, maar ook bijvoorbeeld collega’s van de 
verkoopafdeling hebben meegedacht over nieuwe oplossingen. 
We zijn momenteel in gesprek met onze leveranciers om 
herbruikbare verpakkingen voor ingrediënten te gebruiken. Ik ben 
trots op de manier waarop iedereen zich inzet voor dit�project en 
de geweldige resultaten die we hebben behaald.”

Justin Vrasdonk  
Key Account Manager 
GP Groot

“ GP Groot heeft één doel: een circulaire, energieneutrale 
en�klimaatbestendige toekomst. GP Groot biedt diensten 
en oplossingen op het gebied van afvalinzameling en 
recycling. Burg Group is één van de klanten bij wie we 
op verschillende productielocaties in Nederland afval 
ophalen. GP Groot helpt bedrijven om afval aan de bron te 
scheiden, zodat afval effi  ciënter en eenvoudiger kan worden 
gerecycled en hergebruikt. Samen met Burg Group hebben 
we verschillende oplossingen geïmplementeerd die een 
effi  ciënte afvalscheiding mogelijk maken. Dit is niet alleen 
beter voor het milieu maar bespaart ook geld. Afvalscheiding 
toont aan dat duurzaamheid en productieoptimalisatie 
hand�in hand kunnen gaan. 
Het doel van Burg Group om in 2025 geen restafval meer 
te hebben, is een ambitieus doel, maar het is zeker niet 
onmogelijk. Burg Group was één van onze eerste klanten 
die hier echt serieus mee aan de slag is gegaan en dit werpt 
duidelijk zijn vruchten af. Ik denk dat andere bedrijven een 
voorbeeld zouden kunnen nemen aan Burg Group.”
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8 /  100% CO2-neutraal
We willen onze directe en indirecte CO2-voetafdruk (voor scope 1 en 26) tot nul reduceren 
en onze indirecte (scope 36) emissies substantieel verlagen.

Onze doelen zijn:
•  100% hernieuwbare elektriciteit in 2022
•  0% gebruik van aardgas voor de verwarming 

van�onze gebouwen�in�2025
•  30% energiereductie in 2035 (ten opzichte 

van�basisjaar 2016)
•  CO2-neutraal voor scope 1 en 2 emissies6 in 2035
•  Substantiële reductie van scope 3 emissies6

in�2035

Ons elektriciteitsverbruik

Doel 2020 2021 2022

% hernieuwbare elektriciteit t.o.v. totale 
ingekochte elektriciteit

100% in 2022 39% 72% 98%

Elektriciteitsreductie t.o.v. basisjaar 2016 
(per geproduceerde liter product)7

-30% in 2035 -11% -10% -9%

“ Sinds begin 2020 koopt Burg Vinegar Belgium 100% groene 
elektriciteit van ENGIE in. ENGIE beschikt in België over een 
lokaal, gediversifi eerd en fl exibel productiepark met één 
van de laagste CO2-uitstootwaarden in Europa. De groene 
stroom wordt opgewekt door de zon, wind, waterkracht en 
biomassa. De elektriciteit die door Burg Vinegar Belgium 
wordt ingekocht, is afkomstig van een productiepark in 
de buurt van de azijnfabriek in Roosdaal. Door te kiezen 
voor lokaal opgewekte en 100% groene elektriciteit, stoot 
Burg Group circa 700.000 kg minder CO2-equivalent uit 
dan wanneer grijze stroom zou worden gebruikt. ENGIE 
streeft ernaar om haar positie als de grootste producent 
van groene energie verder te versterken en blijft continu 
investeren in hernieuwbare energie. Het feit dat Burg 
Group deze stap heeft genomen, toont aan dat bedrijven 
hun CO2-uitstoot willen verlagen door te kiezen voor 
hernieuwbare energie. Dankzij klanten zoals Burg Group 
groeit de vraag naar hernieuwbare energie snel en 
hiermee leveren ze een belangrijke bijdrage aan de 
energietransitie.” 

6  Bij berekeningen van de CO2-uitstoot worden over het algemeen 3 scopes meegenomen. Scope 1 omvat de directe CO2-uitstoot van 
de organisatie, scope 2 omvat de indirecte uitstoot van de energie die is ingekocht door de organisatie. Scope 3 omvat de emissies die 
zijn veroorzaakt door de bedrijfsactiviteiten van andere organisaties in de waardeketen, zoals leveranciers en klanten.

7  NB: de gegevens over de afname van het elektriciteitsverbruik van 2020 en 2021 zijn gecorrigeerd ten opzichte van het rapport van 
vorig jaar omdat de berekeningsmethode voor het aantal geproduceerde liters is aangepast.

ENGIE Belgium

Sinds april 2022 is alle ingekochte elektriciteit afkomstig uit hernieuwbare bronnen. Hiermee zetten we een belangrijke 
en grote stap in het terugbrengen van onze CO2-uitstoot. Omdat we deze stap pas in april hebben kunnen zetten, komt 
niet 100% – ons oorspronkelijke doel – maar 98% van de verbruikte elektriciteit in 2022 uit hernieuwbare bronnen. We 
zijn echter tevreden dat we, ondanks de uitdagingen op de elektriciteitsmarkt, toch op alle locaties zijn overgestapt naar 
duurzame elektriciteit en dat we dit hebben vastgelegd voor toekomstige energiecontracten.

We hebben ook hard gewerkt aan het terugbrengen van het elektriciteitsverbruik, maar de prestaties zijn iets 
achtergebleven ten opzichte van voorgaande jaren. Dit komt mede doordat onze azijnfabriek volledig operationeel 
bleef terwijl de vraag naar schoonmaakazijn lager was dan verwacht. Ook hebben we nieuwe apparatuur die eerst 
moest worden geïnstalleerd en getest voordat deze in bedrijf kon worden genomen. Toch zijn we erin geslaagd 
om het elektriciteitsverbruik ten opzichte van basisjaar 2016 opnieuw te verlagen. De verwachting is dat het 
elektriciteitsverbruik de komende jaren verder zal afnemen door onze investeringen in energiezuinige innovaties in 
het productieproces. Ook het feit dat we in onze fabriek in Heerhugowaard geen preforms voor PET-fl essen meer 
produceren, zal naar verwachting leiden tot een lager elektriciteitsverbruik.

Ons gasverbruik

Doel 2020 2021 2022

% vestigingen dat nog aardgas gebruikt 
voor verwarming 

0% in 2025 83% 83% 83%

Gasreductie t.o.v. basisjaar 2016 (per 
geproduceerde liter�product)8

-30% in 2035 -5% -8% -13%

Binnen Burg Group gebruiken we aardgas voor twee doeleinden: voor het verwarmen van onze gebouwen en voor het 
productieproces van één van onze fabrieken. Het afgelopen jaar hebben we met alle Plant Managers besproken welke 
investeringen nodig zijn om over te stappen van gas naar elektrisch verwarmen. Waar we in eerste instantie alleen onze 
kantoren van het gas af wilden halen, hebben we besloten om geen van onze gebouwen meer met gas te verwarmen. 
We zijn nu aan het onderzoeken hoe we onze kantoren en andere gebouwen, zoals productiehallen en magazijnen, 
kunnen verwarmen met de warmte die tijdens het productieproces wordt gegenereerd. We willen dit voor enkele 
fabrieken combineren met de geplande renovatieprojecten. 

In slechts één fabriek wordt aardgas gebruikt voor zowel het verwarmen van het gebouw als voor het 
productieproces. Omdat we onze CO2-uitstoot verder willen terugbrengen, zijn we op zoek naar alternatieven voor de 
gasverwarmingsketel, zoals een e-boiler of warmtepomp. We hebben het afgelopen jaar met verschillende bedrijven 
over deze alternatieven gesproken, maar de hoge investeringskosten hebben ons doen besluiten om het komende jaar 
eerst verder onderzoek te doen naar mogelijke duurzamere oplossingen. Ondertussen proberen we ons gasverbruik 
verder te verlagen. Zo hebben we geïnvesteerd in een betere isolatie van de leidingen waardoor het gasverbruik (per 
geproduceerde liter product) met 13% is afgenomen ten opzichte van 2016.

Onze CO2-uitstoot

Doel 2020 2021 2022

CO2-emissies scope 1 en 2 (ton) CO2-neutraal in 2035 Geen cijfers 
beschikbaar

2691 1594

CO2-emissies scope 3* (ton) Substantiële reductie in 
2035

Geen cijfers 
beschikbaar

1851 1972

* Inclusief (uitbesteed) vervoer tussen onze fabrieken, woon-werkverkeer, zakenreizen, papiergebruik.

In 2022 hebben we samen met Climate Neutral Group de CO2 voetafdruk van Burg Group voor 2021 berekend. Ons 
doel is om onze uitstoot zoveel mogelijk te beperken en de resterende uitstoot voor 2035 te compenseren. Het 
overgrote deel van de uitstoot is terug te voeren op vier bedrijfsactiviteiten: transport (tussen onze fabrieken en met 
onze eigen vrachtwagens), elektriciteit, gas en woon-werkverkeer. Sinds 2019 gebruiken we steeds minder elektriciteit 
uit fossiele brandstoff en en dit heeft geleid tot een aanzienlijke verlaging van onze uitstoot. In 2023 gaan we onze scope 
3 emissies in kaart brengen om de grootste ‘ hotspots’ te bepalen en een duidelijk doel te defi niëren.
8  NB: de gegevens over de afname van het gasverbruik van 2020 en 2021 zijn gecorrigeerd ten opzichte van het rapport van vorig jaar 

omdat de berekeningsmethode voor het aantal geproduceerde liters is aangepast.



9 /  100% verantwoorde producten
Ons doel is dat onze producten veilig gebruikt kunnen worden en geen negatieve impact op het milieu hebben. 
We�werken samen met leveranciers om onze ingrediënten op een duurzame manier te produceren.

Onze doelen zijn:
•  100% van onze leveranciers erkent onze gedragscode voor leveranciers in 2022
•   100% van onze leveranciers wordt meegenomen in onze risicoanalyse-tool in 2022
•   100% van onze producten voldoet aan onze duurzame productcriteria in 2035
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Isabelle van Waesberge  
Relationships Manager Nierstichting

“ De Nierstichting strijdt voor gezonde nieren voor 
iedereen. Natuurazijn is een perfecte smaakmaker in vele 
gerechten, waardoor je minder zout hoeft te gebruiken. 
In 2022 hebben we onder andere samen met Burg Group 
de Restaurant Driedaagse georganiseerd om mensen 
bewust te maken van hun zoutinname. De chef-koks van 
de meer dan 100 deelnemende restaurants ontvingen 
twee fl essen van Burg Groups Tromp�&�Rueb azijn om 
mee te koken. Zo konden ze laten zien hoe het toevoegen 
van natuurazijn de smaak van ingrediënten versterkt 
zonder zout te gebruiken. Burg Group heeft daarnaast 
een gastcollege aan chef-koks in opleiding gegeven om 
hen bewuster te maken van de positieve eigenschappen 
van azijn. Sinds 2020 staat bovendien het logo van de 
Nierstichting op de fl essen van Tromp�&�Rueb azijn. Daar 
zijn we erg blij mee. Het laat zien hoe we samenwerken 
om gezonde keuzes te stimuleren. Maar je vindt onze 
logo’s uiteraard alleen op producten die bijdragen aan ons 
doel van gezonde nieren voor iedereen. En dat doet de 
azijn van Burg Group!” 

Onze leveranciers

Doel 2020 2021 2022

% leveranciers dat onze gedragscode 
voor leveranciers erkent (t.o.v. totaal
aantal leveranciers)

100% in 2022 Geen cijfers 
beschikbaar

95% 94%

% leveranciers dat is meegenomen in 
onze risicoanalyse-tool (t.o.v. totaal 
aantal leveranciers, exclusief Burg 
Siroop)

100% in 2022 Geen cijfers 
beschikbaar

100% 100%

In 2020 hebben we de gedragscode voor leveranciers herzien. In deze gedragscode verwijzen we expliciet naar de 
richtlijnen van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO-richtlijnen). In 2021 hebben we 
al onze leveranciers gevraagd om onze gedragscode voor leveranciers te erkennen. Sindsdien vormt de gedragscode 
een integraal onderdeel van onze leveranciersovereenkomst. Onze interne gedragscode en gedragscode voor 
leveranciers zijn terug te vinden op onze website. We zijn ons ervan bewust dat er op het moment van meting altijd een 
paar nieuwe leveranciers zullen zijn die de gedragscode nog niet hebben ondertekend, omdat zij daar nog geen tijd voor 
hebben gehad. 

In 2022 hebben we duurzaamheid voor het eerst als criteria opgenomen in onze risicoanalyse-tool voor leveranciers. 
Op basis van de verschillende criteria in de analyse-tool hebben we de maatschappelijke en milieurisico’s voor 
leveranciers in kaart gebracht, waarbij we onder andere het type leverancier, de locatie, verkregen certifi caten en de 
ontwikkeling van onze relatie hebben vastgelegd. Vervolgens heeft een multidisciplinair team bestaande uit specialisten 
op het gebied van kwaliteitsbewaking, inkoop en duurzaamheid de hoge-risicoleveranciers beoordeeld en de vereiste 
acties besproken. Deze acties omvatten onder andere een verbeterproces om bepaalde certifi caten te behalen en 
veranderingen in ons inkoopproces. Daarnaast hebben we een student gevraagd om de risicoanalyse-tool en het 
beoordelingsproces verder te verbeteren. In 2023 zullen de leveranciers van Burg Siroop ook worden meegenomen in 
de risico-analysetool en willen we de gebruiksvriendelijkheid en effi  ciëntie van het proces verbeteren. 

Onze productformuleringen

Doel 2020 2021 2022

% producten dat voldoet aan onze 
duurzame productcriteria

100% in 2035 Zal vanaf 2024 worden gemeten

In 2021 hebben we een kader voor duurzame productcriteria ontwikkeld. Deze criteria hebben betrekking op het type 
grondstof, de eff ectiviteit van onze eindproducten, de voedingswaarde en de verlenging van de houdbaarheid. Eén van 
onze doelen is om in onze producten uitsluitend natuurazijn te gebruiken en geen synthetische azijn meer te gebruiken, 
zoals nu in enkele van onze reinigingsmiddelen nog het geval is. In 2022 was circa 97% van alle geproduceerde azijn 
natuurazijn. Het afgelopen jaar hebben we binnen Burg Group het proces voor nieuwe producten aangepast. We willen 
onze duurzame productcriteria in dit proces verankeren. Dit hebben we op strategisch niveau al gedaan, maar er zijn 
nog geen kwantitatieve doelen opgesteld. De bedoeling is om deze in 2023 op te stellen en vanaf 2024 te beginnen 
met meten.
Om meer inzicht te krijgen in de milieuprestaties van onze producten hebben we een Life Cycle Analysis uitgevoerd 
voor onze siroop (in 2021) en voor onze azijn (in 2022). Deze analyses hebben ons inzicht gegeven in de ingrediënten 
met de grootste milieubelasting en waar in de keten deze belasting plaatsvindt. Ook hebben we meer inzicht gekregen 
in hoe de scope 3 emissies zich verhouden tot onze eigen uitstoot.
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We streven naar 100% herbruikbare en volledig�circulaire 
verpakkingen.

Onze doelen zijn:
•  Verbeteren van de recyclebaarheid van onze 

verpakkingen 
•  Verhogen van het aandeel 

gerecycled�materiaal
•  Stimuleren van het gebruik van 

verpakkingsmateriaal met de laagste 
milieu-impact

•  Reduceren van het gewicht van onze 
primaire verpakkingen

•  Verbeteren van communicatie op 
onze primaireverpakkingen

We hebben onszelf zeer ambitieuze 
verpakkingsdoelen gesteld. We 
zijn ons er namelijk van bewust 
dat verpakkingsafval een steeds 
groter milieuprobleem wordt waar 
veel consumenten zich bovendien 
zorgen om maken. Door de uitdagende 
markomstandigheden van het afgelopen 
jaar hebben we helaas niet de gehoopte 
vooruitgang geboekt. Veel van onze 
leveranciers hebben de prijzen verhoogd 
en we hebben deze hogere prijzen 
moeten doorberekenen aan onze 
klanten. Deze omstandigheden 
maakten het ontzettend moeilijk om 
over te stappen naar duurdere maar 
duurzamere�verpakkingen, omdat dit 
een nog grotere prijsstijging voor onze 
klanten zou betekenen.

10 /  100% verantwoorde verpakkingen

Anne-Laure Soriano
Packaging Development 
& Purchase Coordinator 
Burg Vinaigres France

“ Als Packaging Development & Purchase Coordinator bij Burg Vinaigres 
France ben ik onder andere verantwoordelijk voor de verpakkingen 
van onze azijnen. Samen met het R&D-team zoek ik naar duurzame 
verpakkingsoplossingen die tegelijkertijd aan alle richtlijnen voldoen. 
Sinds september 2022 staat op de verpakking van al onze producten 
voor de Franse markt het Triman- en weggooilogo om consumenten 
te helpen de verpakking in de juiste afvalbak te gooien. Voor dit project 
hebben we samengewerkt met onze collega’s van de kwaliteits- en 
verkoopafdeling, onze klanten en de ontwerper van onze verpakkingen. 
Deze logo’s geven aan dat de verpakking kan worden gerecycled door 
deze in de glasbak of bij het plastic afval weg te gooien. In Frankrijk is 
het gebruik van deze logo’s op verpakkingen verplicht. We hebben dus 
alle verpakkingen voor onze eigen merken en private labels moeten 
aanpassen. De eenvoudige, uniforme en duidelijk leesbare etiketten die 
in Frankrijk worden gebruikt, helpen consumenten om verpakkingen 
in de juiste afvalbak weg te gooien, zodat materialen kunnen worden 
gerecycled en hergebruikt. En dit is natuurlijk goed voor het milieu. 
Binnenkort wordt een nieuwe regelgeving van kracht om het aandeel 
gerecycled materiaal in verpakkingen te vergroten. Vanaf 2025 
moeten PET-verpakkingen (deels) bestaan uit gerecycled materiaal 
en moeten bedrijven het gewicht van hun verpakkingen terugbrengen. 
Om aan deze nieuwe richtlijnen te voldoen, is het belangrijk dat we 
nauw samenwerken met onze klanten. Voor onze eigen merken zijn 
we al koploper op het gebied van verpakkingen met het grootste 
aandeel�gerecycled�materiaal!”

Onze verpakkingen - recyclebaarheid

Doel 2020 2021 2022

% recyclebare verpakkingen 
(gemeten in geproduceerde producten)

80% in 2022 78% 83% 84%

% ongebleekt papier/karton 75% in 2024 44% Geen cijfers beschikbaar

De recyclebaarheid van onze verpakkingen is iets toegenomen nu de voorraad oude verpakkingen op is en we onze 
nieuwe, beter recyclebare verpakkingen gebruiken. Na 2020 zijn er geen cijfers meer verzameld over het gebruik van 
ongebleekt karton. In 2023 gaan we echter met onze kartonleverancier onderzoeken hoe we de recyclebaarheid van 
kartonnen verpakkingen kunnen vergroten.

Onze verpakkingen - gerecycled materiaal

Doel 2020 2021 2022

% gebruik van gerecycled PET voor 
primaire verpakkingen van onze eigen 
merken (gemeten in gewicht)

50% in 2022 18% 23% 34%

% gebruik van gerecycled PET voor 
primaire verpakkingen van private labels 
(gemeten in gewicht)

25% in 2022 11% 15% 21%

% gebruik van gerecycled PE voor 
primaire verpakkingen (gemeten in 
gewicht)

50% in 2023 0% 0% 2%

% gebruik van gerecycled plastic voor 
secundaire en tertiaire verpakkingen 
(gemeten in gewicht)

75% in 2024 2% 14% 21%

% gebruik van gerecycled glas voor 
primaire verpakkingen

100% in 2024 63% 63% 63%

% gebruik van gerecycled metaal voor 
primaire verpakkingen

100% in 2024 67% 66% 55%

% gebruik van gerecycled papier/karton 75% in 2024 58% 57% 60%

Het afgelopen jaar zijn we voor onze eigen merken en private labels overgestapt naar PET-fl essen van gerecycled 
plastic. Hoewel we onze doelen met betrekking tot gerecycled PET (rPET) niet hebben behaald, hebben we wel enkele 
grote stappen in de juiste richting gezet. We hebben daarnaast in kaart gebracht voor welke producten de meeste PET-
verpakkingen worden gebruikt, zodat we ons het komend jaar op deze producten (zoals cans schoonmaakazijn) kunnen 
richten.

We hebben in 2022 niet gekeken naar de glazen en metalen verpakkingen, omdat dit aantal zeer laag is in vergelijking 
met het aantal PET-verpakkingen. Bij de leveranciers van deze verpakkingen is bovendien sprake van een grote 
energieafhankelijkheid waardoor zij hard zijn getroff en door de hogere energieprijzen. 

Onze verpakkingen - communicatie

Doel 2020 2021 2022

% verpakkingen met weggooiwĳ zer 100% in 2022 30% 33% 38%

We hebben waar mogelijk een weggooiwijzer aan de etiketten van onze verpakkingen toegevoegd. Zo hopen we 
consumenten te stimuleren om lege verpakkingen in de juiste afvalbak te gooien. Aangezien we geen inspraak hebben 
in het ontwerp van de etiketten van private label-producten, hebben we ons alleen op onze eigen merken gericht. Op 
53% van onze eigen merkproducten staat nu een weggooiwijzer. Dit is 69% wanneer we onze producten uit Tsjechië 
niet meetellen. Er zijn verschillende gesprekken gevoerd met de autoriteiten in Tsjechië, maar we kregen het advies om 
het logo niet toe te voegen aan het etiket. We wachten nu op Europese of nationale regelgeving over het toevoegen 
van specifi eke weggooiwijzers anders dan het standaard prullenbaklogo dat momenteel op de etiketten staat. Het 
komend jaar gaan we onze duurzaamheidsstrategie opnieuw tegen het licht houden en dan zullen we ook kijken naar 
ambitieuze maar haalbare doelen voor onze verpakkingsstrategie.



22 2323

11 / Onze partners
We geven om onze medewerkers en gesprekspartners. 
We zijn een betrokken ondernemer en prettige buur en 
leveren een bijdrage aan de branche en de omgeving 
en in het grotere geheel aan de door de Verenigde 
Naties vastgestelde Sustainable Development Goals. 
Wat we doen om hier invulling aan te geven past 
binnen onze missie: ‘De wereld wordt gezonder, 
smaakvoller en schoner van onze natuurazijn en 
siroop. We gaan voor een schone erfenis.’ Om een 
waardevolle bijdrage te leveren, zijn we verschillende 
samenwerkingsverbanden�aangegaan.

Female Cancer Foundation 
Burg Group is trotse partner van de Female 
Cancer Foundation. De in Nederland 
opgerichte Female Cancer Foundation 
zet zich al sinds februari 2006 in om 
vrouwen over de hele wereld te helpen 
om baarmoederhalskanker in een vroeg 
stadium op te sporen. De Female Cancer 
Foundation is actief in ontwikkelingslanden 
waar het overgrote deel van de slachtoff ers 
van baarmoederhalskanker woont en 
deze vorm van kanker de belangrijkste 
doodsoorzaak bij vrouwen is. De 
Foundation streeft door screening, 
onderzoek en educatie naar een wereld 
zonder baarmoederhalskanker. Een team 
van artsen en gezondheidswerkers 
zorgt voor bewustwording bij vrouwen 
van de risico’s van baarmoederhalskanker 
én geeft informatie over hoe het te voorkomen is. 
Voor de screening wordt de VIA-methode gebruikt 
(screenen�met azijn).  

Nierstichting 
Vanuit ons eigen merk Tromp & Rueb zijn we partner van 
de Nierstichting. De Nierstichting en Burg Group hebben 
een gemeenschappelijke boodschap: minder zout, meer 
smaak. We hopen met de samenwerking kennis over het 
gebruik van natuurazijn en haar positieve eigenschappen 

verder te verspreiden en zo het maken van gezonde 
gerechten te stimuleren. Want veel mensen weten niet dat 
het toevoegen van natuurazijn de smaak van ingrediënten 
verbetert en daardoor minder zout nodig is. 

Prinses Máxima Centrum
Sinds 2022 zijn we zakenvriend 
van de stichting die geld inzamelt 
voor het Prinses Máxima Centrum 
voor kinderoncologie. Helaas zijn 
er medewerkers wier kinderen strijden tegen kanker of 

die het centrum bezoeken voor de jaarlijkse controle 
van hun kind. Omdat we om onze medewerkers 
geven, hebben we besloten om het Prinses Máxima 
Centrum fi nancieel te steunen. Onze naam is terug 

te vinden op de wand op de begane grond van 
het centrum. 

Andere samenwerkingen 
We bieden fi nanciële ondersteuning aan 

sportclubs waar ons personeel actief is. 
Daarnaast leveren we een fi nanciële bijdrage, 

tijd en kennis aan diverse goede doelen, 
zoals Praethuys Alkmaar, Stichting Familiehuis 
Noordwest en Rescue Dogs – Service Dogs. 

Tot slot doneren we azijn en siroop aan lokale 
voedselbanken.

Betrokken ondernemer 
We willen een toonaangevende 
duurzame speler zijn in de markten 
waarin we actief zijn. Daarbij hoort 

betrokkenheid bij verschillende 
(branche)verenigingen. Samen met 

onze branchegenoten zetten we ons in 
voor kwalitatief hoogstaande en duurzame innovaties. 
We zijn lid van: Culinaria NL, Kulinaria DE, Frankrijk 
(Fedalim) en Culinaria Europe, Federatie Nederlandse 
Levensmiddelen Industrie (FNLI), Nederlandse 
Vereniging Frisdranken, Waters en Sappen (FWS), 
NVZ-Schoon-Hygiënisch-Duurzaam, de Belgische 
vereniging van voedings-
middelenproducenten, 
Fevia en Tuinbranche 
Nederland. Daarnaast 
vervult onze CEO 
het voorzitterschap 
van Bedrijfskring 
Heerhugowaard.

12/  Risicomanagement en rapportage 
Risicomanagement 
Risicomanagement is volop in ontwikkeling 
binnen Burg Group. In 2020 is begonnen met het 
implementeren van een risicobewuste cultuur. Doel 
is het risicomanagement in alle processen onderdeel 
te maken van de bedrijfsvoering. Op groepsniveau 
is capaciteit vrijgemaakt om productieprocessen te 
standaardiseren en gestructureerd te verbeteren. De 
verhoogde effi  ciëntie en eff ectiviteit moeten bijdragen 
aan alle doelstellingen: 
•  Bedrijfsrisico’s en kansen aangaande de strategische 

ontwikkeling van Burg Group zijn op basis van een 
SWOT-analyse in kaart gebracht en worden op 
basis van kosten/baten en de fi t met ons beleid 
geprioriteerd in project- en investeringsplannen. Het 
betreft onder andere bedrijfsrisico’s op het gebied 
van klimaatverandering en duurzaamheid.

•  Bedrijfsrisico’s rondom calamiteiten, 
economische/maatschappelijke ontwikkelingen 
en bedrijfscontinuïteit worden op aangeven van de 
verzekeraars gemanaged. 

•  De IFS-gecertifi ceerde HACCP-gebaseerde 
voedselveiligheidssystemen zijn volwassen en 
voedselveiligheid ligt op een hoog niveau. 

•  Op het gebied van arbeidsomstandigheden, 
veiligheid en procesveiligheid beschikken alle 
vestigingen over up-to-date risicomanagement via 
Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E), en dit wordt 
actief gemanaged. 

•  In 2022 ontving Burg Group een ISO 14001- 
certifi cering voor haar milieumanagementsysteem 
en een ISO 45001-certifi cering voor haar 
arbomanagementsysteem. Daarnaast ontvingen 
we een A.I.S.E.-certifi cering voor duurzame 
reinigingsmiddelen.

Scope van rapportage
Burg Groep B.V. is een niet-beursgenoteerd 
familiebedrijf met het hoofdkantoor in 
Heerhugowaard. Dit verslag heeft betrekking op 
de rapportageperiode van 1 januari 2022 tot en 
met 31�december 2022. Dit verslag wordt jaarlijks 
gepubliceerd. Alle vestigingen onder Burg Group, te 
weten Burg Groep B.V., Burg Azijn B.V. (NL), Burg Essig 
GmbH (DE), Burg Ocet s.r.o. (CZ), Burg Siroop B.V. (NL), 
Burg Vinaigres SAS (FR) en Burg Vinegar Belgium NV/
SA (BE), vallen binnen de scope van dit verslag. Burg 
Reiniging B.V. (NL) is ook meegenomen, maar aan het 
einde van 2020 is hier de productie gestopt en begin 
2022 zijn de laatste vaste activa verkocht.
Dit verslag is opgesteld door de Sustainability Manager 
van Burg en beoordeeld door het managementteam, 
alle Plant Managers, QHSE Managers en andere 
relevante interne stakeholders. Het is goedgekeurd 
door het managementteam en de Raad van 
Commissarissen.

Defi nities
Geproduceerde liter product wordt gedefi nieerd 
als�een combinatie van acetator output 10% azijnzuur, 
synthetische azijn 10% en liters geproduceerde 
siroop�en reinigingsmiddelen zonder azijn 
(Burg�Reiniging B.V.). 



Burg Group
Marconistraat 26
1704 RG Heerhugowaard

Dit MVO-verslag is op 17 april 2023 gepubliceerd 
door�Burg Group.

Contact
Andrea Bolhuis
Sustainability Manager
info@burggroup.eu

Disclaimer
Er kan niet worden gegarandeerd dat alle gegevens 100% 
nauwkeurig zijn omdat de gegevens voor sommige indicatoren 
handmatig zijn verzameld. Voor de resultaten op het gebied van 
energie, water en afval baseren we ons mede op gegevens die 
zijn�aangeleverd door derde partijen.
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